CONVENCAO COLETIVA D E TRABALHO 2015/2016

', neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO ;

 representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO ;

, CNPJ n. 07.435.459/0001-67, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VANDERSON GISCH DIAS;

vistas nas clausulas seguintes:

015 a 29 de fevereiro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de marco.

m abrangéncia territorial em Encantado/RS e Roca Sales/RS .

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

contrato de experiéncia: R$ 813,00 (oitocentos e treze reais).

0 minimos nacional este deve ser observado.

Reajustes/Correcfes Salariais



Jante serdo majorados no percentual de 7,68% (sete inteiros e setenta e oito t centésimos por cento),a incidir sobre o salario pel

aneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implement

A proporcional ao tempo de servico e tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma funcéo, admitido

mento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, com adicao ao salario de adi



A0, perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcéo.

IS, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término de apr
nca transitada em julgado.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

/0s dos pagamentos e descontos efetuados através de copia de recibos ou envelopes de pagamento onde conste:

Remuneracdo DSR



" base o total das comissfes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicados pelos d

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para céalculo

bro de 2015 .

jidas pelos indices do INPC/IBGE a partir do més de seu vencimento.

atual, o percentual ajustado para o pagamento das comissdes e/ou cobrancgas..

bem seus salérios a base de comissdes, valores relativos a mercadorias por eles retomadas por falta de pagament

se na média da remuneracgédo variavel percebida nos ultimos 06 (seis) meses, e a gratificacdo natalina sera calcula
‘acumulada do INPC/IBGE no periodo compreendido entre 0 més a que se refere a parcela e o més anterior a cont

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcao

/alor de 10% (dez por cento) do salario percebido, a titulo de quebra-de-caixa, ficando ajustado que ditos valores n:

Adicional de Hora-Extra

 realizados durante a jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes serdo pagas como extras, na forma



trabalho, ou quando forem realizados fora do horario normal, as horas correspondentes deverao ser pagas com 0 &
desta clausula ndo poderao ser realizados nos domingos de pascoa, dias das maes, criancas e pais, 24 de dezem

es auferidas no més, dividido pelo numero de horas efetivamente trabalhadas, acrescentando-se ao valor-hora o a

Adicional de Tempo de Servigo

(arfeo) anos de servi na mesma empresa, percentual este que incidir&atneente, sobre o salario efetivamente pel
de seco, poderéo continuar utilizando o mesmo, nao paecio, assim, adotar o0 pagamento previstocaput da prese

Adicional de Insalubridade

) com base no salario minimo nacional.

Auxilio Creche

lor equivalente a 10 (dez por cento) do salario minimo profissional da categoria.

-se as empregadas com filhos entre O (zero) a 06 (seis) anos de idade.

ade, ndo terd direito ao auxilio creche.

esa, apenas a mulher tera direito ao auxilio previsto nesta clausula. Porém, esta limitacdo somente tera efeito p
e maio de 2003, as empresas poderdo possuir creches ou manter convénios com as creches Distritais mantidas, ¢

do empregador, e a utilizacdo deste convénio restringe-se as criancas de 0 (zero) a 06 (seis) anos de idade.
jarantir vagas para todas as criancas de 0 (zero) a 06 (seis) anos de idade, sob pena de se caracterizar descumpri
ento mensal de convénios, e devera fazé-lo com creches localizadas perto do local de trabalho e que nao seja de

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admisséao/Contratacdo



levendo as empresas fornecerem copias dos mesmos no ato da admissao.

) Se possa conter por inteiro nas anotacdes da CTPS.

0 estabelecimento.

Jla vigéncia, ndo integrando, de forma definitiva, os contratos individuais de trabalho.

Desligamento/Demissao

» durante o periodo trabalhado ou incorporado na Relacao de Salarios de Contribuicdo (RSC), de acordo com o forr

mpregados com mais de 180 (cento e oitenta) dias e menos de 1 (um) ano de servigo na empresa, na forma do art
aput da presente clausula, serd marcada com antecedéncia minima de (5) cinco dias, e as empresas ficam o

ronal e profissional referente a uGltima convencéo coletiva firmada pelas partes;
)6sito da multa rescisoria;

) este periodo for menor;

do trabalhado quando este periodo for menor.

Aviso Prévio

de novo emprego, tera direito a se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias trabalhados no curso do :



ou no fim da jornada de trabalho, caso néo seja dispensado do cumprimento do mesmo.

te 0 aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reverséo ao cargo efetivo de exercente de cargc

Outras normas referentes a admissao, demissdo e mod  alidades de contratagdo

esultar inimputavel a este qualquer irregularidade ou diferenca apurada.

alores relativos a cheques sem cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos, sempre que o respectivo empre

e salario igual ao do empregado de menor salario da funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

ntregar aos mesmos o0s extratos fornecidos pelo banco.

 (Quarenta e oito) horas de sua entrega ao empregador.

ratual.

2cessario, adequado a tez da empregada.



r documentos que por estes lhes sejam entregues.

Relacdes de Trabalho Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil idades

Estabilidade Mae

(noventa) dias contados apds o retorno do beneficio previdenciario.
entar a empresa, atestado médico comprobatério de gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 30 (trinta) dias apc¢

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacédo/Reducédo de Jornada

r a prejudicar-lhe a freqiéncia as aulas e/ou exames escolares.

Compensacéo de Jornada

1¢cao horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em nimero ndo excedente de
nta) dias sera de 60 (sessenta) horas por trabalhador;

)Mo extras e acrescidas do adicional previsto nesta convencao;

ga horaria do empregado;

ympensacao ndo poderdo ser objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o respe

2gado, as respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta conv
", na hipétese de rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas nao trabalhadas serdo abonadas, :

as atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizagéo a que se refere o arti
1arem neste regime de compensacao, espelho do cartdo na semana posterior a compensacao.

Controle da Jornada

2gado, apresentando-se atrasado, for admitido ao servigo.



cartdo-ponto, com obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenca ao trabalho.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

no periodo compreendido nesta Convencédo Coletiva, no caso de consulta médica, mediante comprovacgao, declare

racao de provas finais ou de cada semestre ou seréo dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que ¢

lecimento de ensino superior, 0s empregados serao dispensados de seus pontos durante todo o dia, desde que col

Outras disposicdes sobre jornada

L de trabalho, sem prejuizo salarial, para o saque das parcelas do PIS e, durante 01 (um) dia, quando seu domicilio

filhnos menores de 10 (dez) anos de idade, mediante comprovacgéo por atestado meédico, para o Pai ou Mae comerc

Férias e Licencas

Duracéao e Concessao de Férias

linze) dias corridos, sendo facultado aos empregadores conceder ou ndo o fracionamento.
liva do empregador caso haja concotidéhw empregad

ado e empregador.

spondente pagamento referente a concessao.

Saulde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cbes de Ambiente de Trabalho



1e, manter&o o local apropriado em condi¢oes de higiene para tal fim.

1 por atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria MTh n° 3.214/78.

Uniforme

, a0 numero de 02 (dois) ao ano.
lerd a empresa cobra-los, descontando o valor em folha de pagamento.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas P rofissionais

1 e 2, segundo o Quadro | da NR 4, com até 50 (cinquenta) empregados.
4, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador do PCMSO.

obrigadas a realizar exame médico demissional até a data da homologacao da resciséo contratual, desde que o Ul
obrigadas a realizar o exame médico demissional até a data da homologac&o da rescisdo contratual, desde que o

Relactes Sindicais

Contribuicfes Sindicais

nsdituigederal de ser liv o sindicato dos trabalhadores, delibera a assendpes da categoria, que instaurou a negoc

gado, parcelados na seguinte fo
Jes, @eccebido no més Agosto de 2015;

0es, etecepido no més  Outubro 2015;



a nesta Clausula, nas folhasagamento dos respectivos meses citados, recoltenadespectivamente, através de gfc

1a sede dcNDEC; ou por via bancaria, em estabelecimento andarado, em nome do SINDICATO DOS TRABALH/

idos nestsula, a contribuicdo sera integralmente descomadeolhida ao SINDEC precedentemente ao ato ghaper

cidas de multa de 10% (decento) e atualizacdo monetéria.

jador e os empregados o valooutribuicdo fixadao “caput” desta clausula.

oposicao pelo empregadoifestada por carta escrita ao sindicato profisdia@m até 10 (dez) (s da informacgéo do sir

ado podera remeter pelo corr@m,aviso de recebimer. O trabalhador devera apresentar copia da cartpaggdo com

do Desconto Assistencial, acompanhada da relacdo nominal dos empregados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias

amento, as mensalidades devidas pelos integrantes da categoria, desde que autorizados pelos mesmos, repassan:



do Estado do Rio Grande do Sul ficam obrigadas a recolher, aos cofres da entidade, mediante guias préprias e em estabelec
 para cada filial.O recolhimento devera ser efetuado até o dia 10/09/2015, sob pena das cominacdes previstas no artigo 600 da

>

ico e Cinematografico do Estado do Rio Grande do Sul ficam obrigadas a recolher, aos cofres da entidade, mediante guias

a inferior a R$ 48,00 (quarenta e oito reais), valor este que sofrera a incidéncia de corre¢cdo monetaria ap6s o prazo de vencimel

ANTONIO JOB BARRETO
Procurador
SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EFRGS

ANTONIO JOB BARRETO
Procurador
SINDICATO DO COM VAR MAT OPTICO FOTO E CINE DO RS

VANDERSON GISCH DIAS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE ENCANTADOROCA SALE¢

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ENCANTADO E ROCA SALES

'RAORDINARIA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ENCANTADO E ROCA SALES, REALIZADA NC

CAMPANHA SALARIAL DE 2015/2016



endo em vista ndo ter havido quérum na primeira chamada, as 18 horas, no na Avenida Julio de Castilhos, 1235, sala 208/centr
lia 23 de Fevereiro do ano de dois mil e quinze, no jornal O Informativo. No horéario acima referido, o senhor Vanderson Gisch
 foram iniciados pelo Presidente das atividades convocadas. Apdés compor a mesa o Presidente informou que a Assembleia ser
que lesse o edital de convocacdo da assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos Empregados no Comércio de Encantanc
jorias econdmicas respectivas; 1.1. No caso de aprovacao, discussao e estabelecimento da Pauta de Reivindicacfes, mediante
firmar convencao com as entidades patronais; 3 Alternativa de eleger arbitro, caso frustrada a negociacao coletiva; 4. No caso d
esas em folha de pagamento dos empregados e repassados aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de Encan
iciais como substituto processual de integrantes da categoria. Ao término da leitura do edital o Presidente e 0 Secretario passc
ategorias econbmicas respectivas  ; 1.1. No caso de aprovacéo, discusséo e estabelecime nto da Pauta de Reivindicacoes.

-se pela aprovacado por unanimidade de se formalizar convencao coletiva de trabalho . Passou-se entdo ao sub-item ur
je comércio, enquanto membros de categoria econdmica representadas por seus Sindicatos obrigam-se a promover, junto as
mo liberdade sindical, negociacédo coletiva, ndo discriminacdo e igualdade no trabalho; a maior eficiéncia e abrangéncia da prot
oleia geral do conjunto da categoria representada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Encantado e Roca Sales. A ¢
orgdos de defesa da organizacgéo sindical, como ato anti-sindical; e em multa, por comerciario empregado a empresa, na orden
icando proibida a prorrogacdo da jornada que exceda ao limite legal de duas horas diarias, exceto se houver acordo coletivo d
40 de pessoa — cuja dignidade ndo pode sofrer variacbes ao mudar de um Pais para outro, devendo ser respeitados em virtu
' ndo seja o profissional, discriminar trabalhador imigrante de trabalhador brasileiro, respondera, pelas intolerancias civel e crimir
1 categoria. TRABALHO DEGRADANTE 004. As empresas de comércio de Encantado e Roca Sales e os Sindicatos profissior
trabalho infantil. Item 1° Seréa caracterizado “trabalho forcado ou obrigatério " todo trabalho ou servigo exigido que nao seja
o trabalho degradante pelo Sindicato profissional, sindicato econdmico, entidade governamental ou pelos préprios comerciarios re
ta por cento do valor do salario normativo da categoria. ABRANGENCIA005. Conforme obrigatoriedade disposta dos arts. 8°, |
egados dos estabelecimentos de comércio da base territorial dos municipios de Encantado e Roca Sales, nas func¢des ou prof
> as empresas que contratam tais comerciarios, representadas pelo respectivo sindicato econémico, pois o sistema sindical bras
da a categoria profissional, ndo comportando separacdo fundada na maior ou menor dimenséo de cada ramo ou empresa, e que
— entidade sindical legitimada e representativa da categoria — seja 0 seu representante sindical, passando ele a ser ‘comerciar
. Item 2° Conforme Orientagao Jurisprudencial n® 36 da Sec¢éo de Dissidios Coletivos do TST, os profissionais que trabalham co
la CLT considera-se comerciario o motoboy que trabalhe para a empresa de comércio — tanto em relagao a atividade-meio, qu
ite por terceirizacdo — pois, a responsabilidade subsidiaria do tomador decorre do fato de ter sido o real beneficiario dos traba
iento telefénico — ativo ou receptivo — ou desempenhe tarefas de mero vendedor ou comercializador de produtos, de prestado
) ou de checkout ou de telemarketing ou de teleoperador ou de tele atendimento ou de fun¢do similar, inclusive os empregados
enquadramento sindical ser definido pela atividade preponderante da empresa. Item 5° Conforme art. 511, § 2°, da CLT considel
funcéo assemelhada a de policiamento para impedir acdo contra os bens da empresa. Item 6° Conforme art. 511, § 2°, da CL
. ISONOMIA SALARIAL. 006. Conforme convengéo 100 da OIT, arts. 59, I, 7°, XXX, da CF/88 e 5°, 461, 8§ 1° e 49, fica proibido
30 n° 158 da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT, “N&o se dara término a relacdo de trabalho de um trabalhador a me
do, portanto, a cessacédo da atividade laboral sem uma causa socialmente justificada. Item 1° Caso ocorra despedida de comercia
ndo invocada a justa causa para a despedida, o0 empregado serd informado, por escrito, dos motivos da dispensa. Item 3° Os sil
lesemprego e a sua politica de emprego. Para esse fim, devera providenciar que o seu sistema de prote¢éo contra 0 desempreg
le oferecerem emprego produtivo, nem os trabalhadores de procura-lo. DIA DO COMERCIARIO. 008. Fica estabelecido que as
oca Sales, um abono correspondente a dois dias do salario auferido no més de Novembro de 2015, devendo este ser pago jun
\ CATEGORIA - REGISTRO DO TRABALHADOR 009. O trabalhador s6 podera iniciar a cumprir sua atividade profissional na
icato profissional. ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO 010. Deveré ser anotada na CTPS do comerciario a funcéo que
2° A empresa ndo poderd reter a CTPS de seus empregados, em hipdtese alguma, por mais de quarenta e oito horas, sob pen:
ou que tenham sido nela temporarios ou estagiarios. Item 1° No texto dos contratos de emprego — de experiéncia, por prazo
Icipio da Unicidade Sindical como direito social e que o Sindicato dos Empregados no Comércio de Encantado e Roca Sales- Si
ontrato de experiéncia serd suspenso se 0 empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario, completando-se o tempo ne
ssoais. VALE 012. As empresas antecipardo aos seus empregados, no dia quinze de cada més, cinquenta por cento do valor
sta Convencéo Coletiva de Trabalho instituirdo, por meio de acordo coletivo com a entidade sindical representativa dos empreg
s representados pelo Sindicato profissional terdo seus salarios corrigidos a partir da data-base, com o percentual de cem por ce
)14. Item 1° Os comerciarios que ingressaram na empresa apés 1° de margo de 2014 teréo seus salarios reajustados proporcic
estabelecido indice superior ao reajuste previsto nesta clausula. AUMENTO REAL 015. As empresas pertencentes a categoria et
purado no periodo de marco de 2014 a fevereiro de 2015 pela Pesquisa Mensal de Comércio — PMC/IBGE, a titulo de aumento
| de atender as necessidades vitais basicas do trabalhador e as de sua familia com moradia, alimentagéo, educacao, saude, laz
s com adicional de cem por cento, sendo proibida a prorrogagéo da jornada que exceda ao limite legal de duas horas diarias. Item
upressao do trabalho aos sabados, num ou nos dois turnos, e no caso de sdbado compensado ser feriado devem as horas a ser
s (farmacias, funerérias, floricultura, peixaria) em domingos, feriados e dias previstos para o repouso semanal remunerado,
). ADICIONAL DE RISCO DE VIDA — VIGIAS. 019. As empresas pagardo adicional de trinta por cento da remuneracao percebi
nosa — atividade que por sua hatureza ou métodos de trabalho submetam o comerciario a fadiga fisica ou psicologica — e peri
1S enviardo mensalmente copia do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP de cada empregado ao Sindicato profissional,




. Iltem 2° As empresas reconhecerao os laudos periciais elaborados por técnicos indicados pelo Sindicato profissional e credenc
ubridade, deve ele tomar as medidas que conduzam a diminuicao ou eliminac&o da nocividade. Item 4° O adicional de insalubr
ituacOes insalubre, penosa, periculosa ou de risco de vida, tera direito ele de receber os adicionais respectivos de forma acur
or cento. Item 1° Conforme Orientacédo Jurisprudencial iterativa e notdria da Subsec¢éo de Dissidios Individuais / SBDI-1 n°® 259,
no. Iltem 3° Considerar-se-a trabalho noturno todo aquele efetuado no periodo das 20h até o término da jornada. Iltem 4° Seréo
ssegurado no salario do comerciario um adicional mensal de um por cento para cada um ano de trabalho prestado & mesma emp
rvigo, por quinquénio de trabalho, prestado ao mesmo empregador, iniciando uma nova contagem para a concessao do anuénio
0, a titulo de gratificacdo de funcdo. ADICIONAL POR GRATIFICACAO DE CAIXA . 024. Os empregados que exercam ativida
\O E REFEICAQ. 025. Os empregadores fornecerao ticket-refeicéo, inclusive nas férias e demais interrupcdes do contrato de |
10S empregados com valor protéico conforme os padrfes nutricionais ou o0 equivalente ao valor de dois por cento do salario
inutencdo de uma familia de quatro pessoas. AUXILIO-ACIDENTE. 027. As empresas pagardo aos comerciarios acidentados
mento e restabelecimento. AUXILIO-CRECHE. 028. As empresas ficam obrigadas a prestar assisténcia aos filhos e dependen
Ui 0 Cédigo de Edificagbes, os centros comerciais (inclusive shoppings) deverao contar com area destinada a creche para os filt
Je desconto, no entanto, se obrigam a ressarcir integralmente as despesas com creche quando, se por alguma hip6tese, nédo ha
eis anos de idade. Item 4° A concessao do auxilio-creche atinge todos 0s meses, inclusive o periodo de férias da mée-comercis
to profissional que repassara o auxilio ao trabalhador beneficiado. AUXILIO-ESCOLAR. 029. E devido ao comerciario estudante
ubsidia-lo integralmente. Item 2° Conforme art. 458, § 2° - Il, da CLT, néo séo considerados como salério os gastos com educag
empresas pagarao o valor correspondente a dois salarios minimos profissionais, a titulo de auxilio funeral, por falecimento de e
eu empregado comerciario quando ele casar. LICENCA REMUNERADA PARA GESTANTE . 032. A comerciaria gestante fice
5, N0 Minimo; uma parte dessa licenga sera tirada, obrigatoriamente depois do parto. Item 1° O mesmo direito sera estendido a
ra ser tirado, segundo o melhor interesse no nascituro e da mée podendo ser: antes da data provavel do parto; apds a data da e»
acha automaticamente prorrogada até a data efetiva do parto e a duracdo da licencga obrigatoria depois do parto ndo devera
igatdria depois do parto ndo devera ser diminuida por esse motivo. Item 5° Em caso de doencga confirmada por atestado médicc
\do médico como corolario de parto, a trabalhadora tera direito a uma prorrogacao da licenca apds o parto cuja duracdo maxime
a este, contado tal prazo a partir do primeiro dia Gtil da data do nascimento ou da referida adocdo. LICENCA REMUNERADA
acOes hospitalares de filhos menores ou portadores de necessidades especiais de qualquer idade. LICENCA REMUNERADA P
do trabalho ou para elaboracéo de Mapas de Risco, tratados na NR-15, da Portaria n°® 3.214/78, do Ministério do Trabalho. LIC
Im prejuizo dos seus salarios. Item 1° As empresas deverao se adequar as mudancas de horarios escolares e ndo poderao dul
nento, que seja para interesse exclusivo do trabalhador, ou seja, que néo seja vinculada ao empregador, e que tenham como ol
da prova, mediante compensacéo em dia a ser estabelecido entre as partes. LICENCA REMUNERADA EM RAZAO DE FAL
NTOS DA RELACAO DE EMPREGO. COPIA, VIA E_ COMPROVANTE DE DOCUMENTOS DECORRENTES DA RELACAO [
orego (trabalho), de experiéncia e suas alteracdes; Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, Laudo Técnico de Condicdes d
1tre patrdo e empregado, obrigam-se as empresas a entregar ao comerciario copias das normas coletivas ou afixa-las no qua
omprovante Anual de Rendimentos Pagos e de Retencao de Imposto de Renda na Fonte. COMPROVANTES DE PAGAMEN
nacao de todas as verbas pagas como: numero de horas normais e extraordinarias trabalhadas de dias normais, domingos e fel
2rcentual destas; descontos procedidos, autorizados e de lei; contribuicdes ao sindicato: mensal, sindical, assistencial, para o ¢
— O CONTRATO. 041. No ato da assisténcia a rescisao contratual, sob pena de ressarcimento dos prejuizos que o comerciar
i0s — AAS ou na Relacao de Salarios de Contribuicdo — RSC, formularios oficiais estes fornecidos pela Previdéncia Social, a
esas encaminhardo ao Sindicato profissional cOpias das guias das contribui¢cdes sindicais, para o custeio do sistema confederati
ita do desconto. COPIA DA RELACAO ANUAL ENVIADA AO CADASTRO NACIONAL DO TRABALHADOR.043. As empres:
mitentes e despedidos enviadas ao MTE, com data de inicio e término do contrato de emprego, nimero e série da CTPS e valor
 trabalho da mulher ndo poderéa ser superior a oito horas diarias, exceto se houver acordo coletivo entre 0 Sindicato profissional ¢
capute § 2° da CLT e Anexo |l da NR-17, a jornada de trabalho dos comerciarios que desempenham fun¢des como operador d
s incluidas as pausas, por sofrerem o0 desgaste proprio do exercicio ininterrupto da atividade de receber e transmitir mensag
vidade de recepcionista ou de vendas ou de caixa ou outra, por sofrerem o desgaste proprio do exercicio ininterrupto da ativide
0 dos empregados sujeitos a regime de plantdo integrardo a carga horaria da jornada de trabalho prevista nesta Convencao. It
5 balancos e inventarios deverdo ser feitos dentro da jornada normal de trabalho, e quando a empresa optar por fazé-los fora a
xcepcionais e mediante acordo coletivo de trabalho. Item 9°. Quando a jornada de trabalho se estender além das vinte e duas
oroprio, 0 empregador devera ressarcir-lhe o pagamento do estacionamento, além do combustivel. JORNADA DE TRABALHO
ompreende tal registro a presenca no inicio, no intervalo e no fim da jornada de trabalho, inclusive a extraordinéaria, se houve
D _— ATRASOS E REMUNERACAO DE REPOUSO E FERIADO. 046. E devido o pagamento do repouso semanal e do feriz
1so semanal, compreendendo um minimo de vinte e quatro horas consecutivas, no decorrer de ¢ ada periodo de sete dic
vel, coincidird com o dia da semana reconhecido como o dia de repouso pela tradicdo ou pelos usos do pais ou da regido. Iten
e Unico nos dias vinte e quatro e trinta e um de dezembro, o qual ndo podera exceder além das dezessete horas. JORNADA D
10 _— AMAMENTACAO. 050. Para amamentar o préprio filho, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois desc:
5 dos §§ 1° e 2° do art. 389 da CLT.JORNADA DE TRABALHO — PRORROGACAO DA JORNADA DO ESTUDANTE. 051. Prc
5 empresas pagarao ao comerciario cinquenta por cento do seu salario como adiantamento de gratificacdo natalina, juntamente
alquer parcela da gratificacdo natalina obrigara a empresa a pagar uma multa em favor do comerciario de um dia de salario po




ou coletivas — néo poderdo ter seu inicio em sextas-feiras, sdbados, domingos e feriados — ou em dia que os anteceda —, ou
profissional. Item 1° Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o0 empregador somente p
justificadas pela lei, consideram-se como auséncias legais e ndo serdo descontadas para o calculo do periodo de férias. Item 3
o dois dias no periodo de suas férias. Item 5° As empresas concederdo aos comerciarios um abono de cinquenta por cento do s
s como parte do periodo minimo de férias anuais remuneradas previstas na legislacéo vigente. FERIAS — ABONO. 055. As e
cujos membros trabalhem na atividade de comércio tera direito a gozar férias no mesmo periodo. DO FIM DA RELACAO DE EN
municar o comerciario, no momento da despedida ou do recebimento da comunicacao da demisséo, o dia, a hora e o local em g
1 0 pagamento da indeniza¢do, simples ou em dobro, ndo exclui, por si sé, o direito do empregado ao aviso prévio. Item 3° O fte
aos salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integracdo desse periodo no seu tempo de servico. Item &
ascisdrias, mas no caso de concesséao de auxilio-doenga no curso do aviso prévio, todavia, s6 se concretizam os efeitos da disg
nele previsto apos a alta. Iltem 7° Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas as altera¢ée
mpregado demitente o cumprimento do aviso prévio. Item 9° O empregado, quando em cumprimento do aviso prévio trabalhado
 DE TRABALHO POR INICIATIVA DO EMPREGADOR. 058. As demissdes sem justa causa pelo empregador deverdo antes
nediante recibo ao empregador de sorte a dissuadi-lo da demisséo, quer seja pela inconsisténcia das razées ou mesmo formul:
) empregador, a quitacdo dos valores especificados no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT, qualquer que se
atestado médico ao empregado ou apresentar o recibo de entrega do mesmo ou, se for o caso, a comunicac¢ao feita ao come
éncia de garantia de emprego, no caso de dispensa sem justa causa; b. a suspensao contratual; c. a inaptidao do trabalhador d
iscos Ambientais — PPRA,; f. falta da apresentacao do Perfil Profissiogréfico Previdenciario — PPP; g. a recusa do empl
1al do mandato; i. Candidatura do empregado sindicalizado a cargo de direcdo ou representagdo sindical, desde o registro da
 titulo de empréstimos e financiamentos, conforme asseguram a Lei n® 10.820, de 2003 (artigo 1°, paragrafo 1°), e o Decreto n°
mprego, conforme exige o artigo 14, da Instrucdo Normativa SRT N° 3, de 21 de junho de 2002, que estabelecem os procedim
10 Nndo repassar os valores devidos ao empregado e ao Sindicato profissional, respondera civel e criminalmente pela intransige
ssdria para o recebimento do seguro-desemprego d& origem ao direito & indenizacéo das parcelas que o mesmo faz jus. Item 7
ria s6 seréa véalida quando feito com a assisténcia do Sindicato profissional. Item 9° O Sindicato profissional se reserva o direitc
0 profissional — enquanto membros da administracdo sindical e representantes da profissdo de comerciario —, sob qualquer
ediante a apuragdo em inquérito judicial, inteligéncia dos arts. 494 e 543, 83°, da CLT". Iltem 2° Constitui direito liquido e certo
ndicato profissional. Item 3° Reafirmando o contido nesta clausula, o membro de conselho fiscal de Sindicato profissional, titula
gente sindical durante o periodo de aviso prévio, ainda que indenizado, lhe assegura a estabilidade. Item 5° A empresa que, po
Jue visa a impedir que o empregado adquira determinado direito — sera penalizada com o valor de cem pisos regionais de sal
rente ao ajuizamento de acéo trabalhista consequente. GARANTIA NO EMPREGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA. 0€
do igual ou superior a cinco anos. Item Unico. A aposentadoria espontanea nédo € causa de extingao do contrato de trabalho se
no servico militar até noventa dias ap0s a data da baixa ou da dispensa, bem como, conforme art. 472, § 5°, da CLT, durante
epcao até cento e oitenta dias apds o término da garantia constitucional, sendo vedada qualquer alteragédo contratual durante est
-0 prazo relativo ao aviso prévio no periodo aludido no caput. GARANTIA NO EMPREGO AO ACIDENTADO OU ADOENTADC
no emprego pelo prazo de doze meses, apds a cessacao do auxilio-doenca. Item 1° Excetua-se do direito normatizado nesta
oitos. Item 2° Conforme art. 169 da CLT é "obrigatdria a notificagdo das doencas profissionais e das produzidas em virtude d
us do HIV/AIDS até a concesséo de sua aposentadoria, assegurando-se a readaptacao ou alteragcfes que se fizerem necessari
édico, por ser o alcoolismo crénico e a dependéncia quimica reconhecidos como doenca pela Organizacdo Mundial de Saude -
0. As empresas deverdo promover agdes e incentivar os programas de recuperagéo dos empregados alcodlatras ou depend
através de administradora nomeada em conjunto pelo Sindicato profissional e sindicato patronal, conforme estabelece o art. 7¢
ral ou proporcional, para a perda ou reducdo funcional de membro ou 6rgédo sofrida em consequéncia direta do acidente no trabe
entos necessarios para a liquidacao de sinistro. Item 2° A empresa que ndo contratar o seguro previsto na presente clausula, s
ada a comunicar aos seus empregados sobre as coberturas previstas no seguro contratado. SEGUROS DE VIDA E FUNEBRE
) pelo Sindicato profissional e sindicato patronal, e sem énus para 0 comerciario.

e acidentes pessoais concedidos pela empresa. Item 2° As empresas que ndo cumprirem o disposto nesta clausula pagarao c
DE TRABALHO (CONTAMINACAO DO AR, R _UIDO E VIBRACOES). 069. Os empregadores adotardo medidas no local de tra
lidas assim prescritas poder-se-a recorrer a ado¢ao de normas técnicas, repertérios de recomendacfes praticas e outros meio:
gurancga para a guarda dos pertences dos comerciarios, sob pena de indenizagao por parte do empregador em caso de furto, de\
SSENTOS.071. Conforme arts. 199, 200, VII, e 389 da CLT e Precedente n° 75 do TRT da 42 Regido, as empresas ficam obri
le comércio deverdo ter instalacdes sanitarias separadas por sexo, na propor¢ao de um conjunto de vaso, lavatério (e mictorio «
o nas lojas que néo ultrapassem 75,00 m?; as galerias comerciais e centros comerciais (inclusive shoppings) deveréo ter sanit
olocacédo na porta de entrada de uma placa com os dizeres "j& volto", quando tiver o comerciario necessidade de ir ao banheiro.
-se trabalho penoso, sendo-lhe garantido o devido adicional, o tempo indisponibilidade pela empresa para que 0 comerciario [
emuneracao.

ne compativel com o género de atividade, sendo que os servicos de reformas, pinturas, colagem de forracdes etc. deverao ser r



esas, quando concederem intervalo entre turnos para lanche, sem dispensarem os empregados, a manter local apropriado e em
EICAO: LOJAS, GALERIAS COMERCIAIS, C_ ENTROS COMERCIAIS E SHOPPINGS . 074. Conforme o art. 137 da Lei Comp
ndicbes de higiene e seguranca._ UNIFORMES, ACESSORIOS E EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ. 075. Conforme arts. 16t
> e segurancga do trabalho, bem como uniformes e acessorios, quando exigido pela prépria natureza do servico. Item 1° No ca
10 legal de fornecimento obrigatorio, alcancardo a seus empregados Equipamentos de Protecéo Individual — EPI. CIPA — ELEI
nesma —, a qual devera ser coordenada pelo seu vice-presidente em exercicio em conjunto com o servico de seguranca e me
° Encerradas as inscricdes a CIPA, as empresas comunicardo aos comerciarios, através de edital, a relagdo nominal dos candi
- MENORES. 077. Conforme Precedente n°58 do TRT da 42 Regido, as empresas s6 poderdo admitir ou aceitar estagiarios de:
gio devera guardar relacdo com o curriculo escolar e ter supervisdo pedagdgica do estabelecimento de ensino. Item 2° A fim de
0 que for necessario para a frequéncia as aulas. Item 4° E vedado a realizacdo de contrato de experiéncia para os estagiarios,
torze anos, visando garantir que os menores possam desenvolver atividades esportivas e culturais no turno que néo esteje
los empregadores, das medidas adequadas de reabilitagéo profissional ao alcance de todas as categorias de pessoas com defici
em preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade, religido e quaisquer outras formas de discriminacgdo, na forma do inciso IV di
egados ndo-brancos; b. dez por cento de seus postos de trabalho para empregados com idade superior a quarenta anos; c. cir
) sistema de revistar comerciarios nas empresas. ASSEDIO MORAL. 082. No caso de o empregador, preposto ou representar
mento através de psiquiatra ou psicélogo, por conta do empregador, bem como a garantia de salario até estar apto ao retorno
Isivo a competicdo entre trabalhadores ou equipes de trabalho; exigéncia de que os trabalhadores usem, de forma permaner
O DE GENERO. 083. A exigéncia ou tentativa de obtencdo de vantagem sexual por parte do empregador, prepostos ou represe
‘a empresa em multa de mil salarios contratuais da empregada, que revertera em favor do mesmo. DAS QUESTOES QUE ENV
restacao de primeiros socorros para caso de acidente de trabalho, de acordo com o risco da atividade. Item Unico. As em
REVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS. 085. A empresa devera fornecer ao vice-presidente da Comissao Interna de Prevencac
s — PPRA, expedidos pelo Sindicato profissional ou por médico ou engenheiro de seguranca do trabalho. PREVENCAO DE DC
> de doencas endémicas ou epidémicas, em especial sobre o uso de tabaco, alcool e drogas. Item Unico. O empregador se obr
0 de exposicdo a germes no local de trabalho. EXAMES CLINICOS. 087. Os exames médicos, radioldgicos, laboratoriais ou ou
tem 1° Devera ser emitido pelo médico a servigco da empresa Atestado de Saude Ocupacional — ASO do trabalhador, conforme
fim de obstar o trabalho de mulher gestante. Item 3° No caso de comerciario trocar sua fungdo na empresa obriga-se esta em
Orros e se responsabilizarao pela remocéo para atendimento médico-hospitalar, em caso de urgéncia, do empregado acometido d
resentados pelos comerciarios. Item 1° As empresas aceitardo os atestados emitidos pelos profissionais do servico médico, oc
poder&o anotar nas carteiras do INSS convénios com policlinicas. ltem 3° E antiético exigir a validacio de atestados pelo de
seus conjuges ou companheiros, sem 6nus de tipo algum aos empregados. Item Unico. As empresas celebrardo convénios ¢
TO AO SEGURO E EMISSAO DA CAT. 091. O empregador emitird a Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT na ocorrénc
comerciario em razéo da negativa da empresa de encaminha-lo ao seguro por acidente de trabalho sera suportado por ela, sa
ra E da NR — 5, para fins estatisticos, juntamente com as CATs e LERs enviadas ao INSS. DAS QUESTOES GERAIS. PROIF
) de seu salario em dobro, além do adicional de horas extras e demais reflexos, sem prejuizo do ressarcimento dos prejuizos ady
le trabalho dobrada. PROIBICAO DE LOCACAO DA MAO-DE-OBRA DE TERCEIROS. 0 93. E vedada a locacdo de mao-de-o
interna e externa de suas dependéncias, ficando proibido que os demais empregados contratados para outras fungdes desemy
ratados para outras funcdes desempenhem tal tarefa. SALARIO DO SUBSTITUTO. 096. Fica garantido pelas empresas o pagal
nico. E do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo, modificativo ou extintivo da equiparacéo salarial. INTERRUPCAC
leverdo reunir-se para tratar sobre os direitos trabalhistas dos comerciérios, primando pela manutengédo dos empregos. FERIAL
0s trabalhadores envolvidos e desde que convocada e coordenada pelo Sindicato profissional. DA ESPECIFICIDADE DA FUN(
\pensacdes por eventuais diferencas. Item Unico. Quando a conferéncia de caixa for realizada apds a jornada normal de traball
1ento da hora extra do comerciério comissionista tomar-se-a como base o valor do salario total (fixo+comissfes) pago no més,
anal remunerado do comerciario comissionista, ainda que pracista, sera calculado com base no total das comissdes auferidas n
SSIONISTAS. 102. O comerciario comissionista tera o valor de suas férias, salario maternidade, antecipacdo do 13° salario e |
om a variacdo do indice Geral de Precos da Fundacéo Getulio Vargas — IGP-M. ESTORNO DE COMISSOES. 103. E vedado a
__104. O comerciario comissionista que faltar ao trabalho justificadamente tera direito ao pagamento do dia respectivo, calcu
licato profissional promoverdo em conjunto cursos de capacitacdo aos comerciarios, de sorte a dar maior qualidade no desem;
0 consumidor, inclusive elucidando e treinando quanto ao Cédigo de Defesa do Consumidor. Item Unico. Os comerciarios re
ocedimentos. FORMACAO PROFISSIONAL. 106. Conforme art. 390-C da CLT, as empresas repassardo ao Sindicato profissi
RSOS E REUNIOES. 107. Os cursos e reunides promovidos pela empresa aos empregados, quando de frequéncia e compa
SERVICO DE EMPREGO . 108. Os convenentes em unido d e esfor¢os realizardo da melhor forma, para as categorias rt
ydutivos. Item 1° Sera indicado paritariamente entre o Sindicato representante da categoria profissional e o(s) Sindicato(s) repre
s categorias convenentes relativas ao descrito no caput. Item 2° O Sindicato profissional mantera convénio o u mesmo criar
ONTO DE MERCADORIAS. 109. Fica vedado o desconto ou estorno da remunera¢édo dos empregados, de valores relativos a |
TST, ndo se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipdteses de dolo ou recusa de apresentagéo dos ok
ras do empregado que se desligar ou for dispensado do seu quadro funcional, devendo os pagamentos ser efetuados nos resp:
jJues sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as recomendacdes acordadas entre o Sindicato prof
ado e comprovadamente utilizados pelo empregado em seu proveito. Item 1° E invalido qualquer tipo de anuéncia de empregac




essado, obedecera ao limite de trinta por cento sobre o valor total liquido (obtido depois de observados os descontos obrigatér
ariais especificados nesta clausula, respeitadas as obrigacdes ja anteriormente assumidas pelo empregado e desde que feita ex
s salarios, para atuarem na entidade sindical, eventual ou continuamente, assegurando-lhes o direito de retorno as suas fun¢d
ualquer empresa dentro da base territorial, independentemente de horario, com o objetivo de fiscalizar o cumprimento da prese
Normativo n® 104 do TST, as empresas permitirdo a divulgacdo em quadro de avisos de editais, avisos e noticias sindicais edita
Jos comerciarios e de facil observacdo. MENSALIDADE SOCIAL. 117. Uma vez autorizado pelo comerciario, compete ao empi
nto. Item 1° Conforme o art. 543, 8 6°, da CLT, "A empresa que, por qualguer modo, procurar impedir que o empregado se ass
r direito o empregado”. Item 2° A empresa que se opor ou impedir ou dificultar a filiacdo de comerciarios, bem como por consec
_ompromete-se o Sindicato profissional a enviar mensalmente as empresas a listagem de filiados, com apontamento dos novc
). Conforme Precedente Normativo n® 41 do TST, as empresas encaminhardo ao Sindicato profissional copia das guias das con
rio que serviu de base para o desconto que originaram as guias, ambas no prazo de dez dias contados da data do desconto. |
1 da norma coletiva, a serem desenvolvidas no més de setembro de 2015. MULTA - DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE

ncidéncia e por comerciario atingido, em favor do trabalhador prejudicado. VIGENCIA. 122. A presente norma coletiva passa a v
la aprovacgéo do primeiro item. Passando ao Item 2 (dois) da ordem do dia, “concesséo de poderes a diretoria do sindicato profiss
I qualquer outro tipo de proposicéo, o Presidente colocou em votacdo a Unica proposta existente, pedindo aos presentes que
rés) que tratava de “alternativa constitucional de eleger arbitro(s), caso frustrada a negociagéo coletiva’. Foi esclarecido aos p
assembleia Geral, que uma terceira pessoa interceda dentre os sindicatos profissional e econdmico envidando os esforgos para
assou-se ao quarto Item do dia “no caso de malogro nas negocia¢des para formalizar a convencao coletiva de trabalho, autori:
Jional do Trabalho, depois de colhidos os votos apurou-se a aprovagao por unanimidade. Passou-se entdo ao Item (cinco) da or
ntado e Roca Sales, no caso de sua aprovacgao”; aos presentes foi esclarecida a importancia da contribuicédo para que o Sindicat
yergunta foi feita a votacao foi realizada. Apds escrutinio dos votos foi apurado aprovacao por maioria absoluta dos votos com
©17 do TRT da 42 Regido, delibera a assembleia geral da categoria, que instaurou a negociacao coletiva de 2014/2015, em apr
) fim de que a Entidade possa cumprir com a Agenda do Trabalho Decente, e considerando ainda que: a. o Brasil é signatario ¢
ado filiado ou néo; b. o termo ‘categoria’, citado na CF e na CLT, significa o conjunto de trabalhadores ou de empresas que comy
tiva de Trabalho e ndo somente aos ditos associados ou filiados; d. no Brasil todos os trabalhadores sédo representados por si
1 categoria profissional e ndo pelos filiados desta, a fim de garantir o principio constitucional da ‘unicidade sindical’; f. o Sindicatc
5 e servigos oferecidos pelo Sindicato profissional servem para a luta e 0 gozo da categoria comerciaria, que por ser membro d
ar as condicOes de vida e de trabalho dos comerciarios; i. por ser prerrogativa sindical "impor contribuic6es a todos aqueles que
‘na forma prevista no orcamento anual, concorde nas disposi¢cdes do seu estatuto; k. Por fim, a contribuigdo assistencial (negoci
heiro disponibilizado pela categoria em decisdo de assembleia geral. Item 1° A contribuicao correspondera ao valor de quatro

b 297,00 (duzentos e noventa e sete reais); Il. um dia do salario total (salario base, horas extraordinarias, abonos, adicionais,

etc.) percebido no més de Setembro e Dezembro de 2015, limitado em R$ 297,00 (duzentos e noventa e sete reais). ltem 2°

oro de 2015, recolhendo-as, através de guias fornecidas pelo Sindicato profissional, respectivamente até os dias 05 de abril de
unicipio de Encantado e Roca Sales; ou por via bancaria, em estabelecimento a ser indicado, em nome do Sindicato dos Empre
ndicato profissional precedentemente ao ato de pagamento das verbas rescisorias. Item 5° Por orientacdo do paragrafo Unico ¢
radicional na Justica do Trabalho quando de acordo em Reclamatdéria Trabalhista — nos primeiros trinta dias mais um adicional
to em folha de pagamento de qualquer tipo de contribuicdo aprovada pelos integrantes da categoria através de assembleia geral
ulta prevista no art. 553 da CLT e de suas cominac¢fes penais relativas a apropriacdo indébita. A seguir passou o0 senhor Preside
le com a seguinte redacgéo: Clausula 118 - Iltem 7° “Independentemente da interferéncia do MPT na liberdade sindical constitucio
lificuldades na implementacéo da Agenda do Trabalho Decente, assegura aos comerciarios beneficiados pela presente convenc
o salario com incidéncia do primeiro desconto a titulo de contribuicdo assistencial ou contribuicdo confederativa ou ambas. A d
e recolhimento fornecida a empresa, juntamente com peticdo escrita de oposi¢édo ao desconto citado, a ser protocolada, pelo ini
0 ser comprovadas mediante a apresentacéo do atestado médico correspondente. Os valores descontados e recolhidos ao Sit
otocolo”. Passando tratar do Item seis da ordem do dia, a saber: “manutencédo da assembleia geral da categoria em aberto, até
de poderes ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Encantado e Roca Sales para ajuizar acdes judiciais como substitu
tuto processual de todos os integrantes da categoria, sindicalizados ou néo, no intuito de fazer com que as empresas cumpral
r manifestacao, assim sendo o Presidente propds a votacdo. Posta em votacdo a mesma foi aprovada por unanimidade. O F
direitos da categoria. E, como mais nada havia a ser tratado foi encerrada a presente Assembleia Geral Ordinaria, as vinte e







